
 

 

 

2016 元大盃個案分析賽 成大、台科大奪鼎 

創造產業學術公益三贏 獲勝獎金全數捐助公益

 

           2016 EMBA 商管聯盟元大盃校際個案分析賽，國際個案組由台灣科技大學榮獲君子 

           之爭鼎，本會執行長楊荊蓀(左)代表頒獎，與所有得獎者開心合影。  

 

   2016 EMBA 商管聯盟元大盃暨商管盃校際個案分析比賽 4月 30 日於國立交通大學熱鬧登

場，來自全台九所國立大學的 EMBA 學員激烈競爭，本屆「元大盃」君子之爭鼎獎項，「中華

個案組」由成功大學奪鼎，「國際個案組」則由台灣科技大學掄元，競賽總獎金達 32 萬 5,000

元全數捐助公益。 

 

  本會執行長楊荊蓀表示，感謝 EMBA 聯盟各校參與，10 年來，本會積極投入 EMBA 元大盃個

案分析比賽，從最初的台大、政大兩所學校參與，至今年九校 11 隊參賽，累積十年、上百

支隊伍進行君子之爭，除帶動了個案分析的學習風潮，透過比賽獎金的捐贈也贊助眾多弱勢

團體，彰顯 EMBA 同學的企業社會責任。在評審團上，今年特別邀請中歐國際工商學院、香

港中文大學、南京大學專業師資擔任評審，匯聚兩岸四地菁英同學、教授，賽場也特別移師

當年的比賽場地-新竹，讓元大盃十周年顯得格外有意義，十年成果匯聚了眾多燦爛、榮耀

的經驗及學員們的汗水，是此過程中的美好回憶。 

 

  EMBA 商管聯盟召集人楊建民表示，今年參賽的 9校、11 支隊伍經過激烈競賽，學員以個

案當時所處商業環境，提出可行方案，進而轉變成商機，團隊合作共同完成一件事，每個人

都是自己最大的贏家。交通大學管理學院院長胡均立則表示，元大盃個案比賽是君子之爭，

「其爭也君子」。 

 



 

 

 

   個案比賽最大的挑戰在於，從抽題準備報告開始，學員需在有限的 5.5 小時內，從無到

有完成半小時口頭簡報，同時應評審提問回答；部分學員之前並不熟識，完全靠比賽討論時

的資訊交流培養出團隊默契及臨場應變，和平日 EMBA 同學長達一周準備時間報告個案的情

況完全不同，時間壓力及不服輸精神完全寫在每位參賽學員臉上。 

 

  參賽隊伍中，政大承受著連續四年奪冠、本屆勢在必得的巨大壓力，去年的亞軍-台科大、

中央大學，今年捲土重來，個個來勢洶洶，緊張氣氛瀰漫整個會場。此次「元大盃」個案主

題以「產業再造、數位科技、服務創新、社企創新」等面向考量，題目各為美國知名企管個

案「奇異公司」及近幾年強勢崛起的「微信」，既能忠實呈現當今產業技術專業，亦貼近科

技潮流與脈動。競賽分成中華組、國際組，學員們在有限時間內，迅速歸納、彙整資訊，團

隊合作討論出經營管理論點。 

 

  比賽結果由台灣科技大學的虎祿猴隊(見下圖)、成功大學的摩西史坦利隊各自榮獲分組冠

軍，優勝則為中央大學青松俱樂部隊、清華大學厚德(Hold)隊。評審稱讚獲獎隊伍的清晰敘

事能力、精緻完整簡報資料。政大大雁道南隊表示，非常感謝元大舉辦公益活動，邀請參賽

隊伍捐出獎金做公益，很認同這樣的做法，且比賽結合所學將理論實際套用在個案分析上，

除了練習簡報及口語表達技巧，比賽期間，跟隊友們互相磨合溝通，更是一個難得的經驗。

台科大貳伍伍隊指出，比賽當天早上才拿到題目，這對隊友的挑戰很大，平日練習時常與隊

友培養默契，由於隊友來自不同背景，透過討論更瞭解彼此專業，比賽時更可互補，謝謝元

大舉辦這樣有意義的比賽。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMBA 商管聯盟召集人楊建民(左)致贈感謝禮 

予本會執行長楊荊蓀(右)。 

參賽隊伍在有限的 5.5 小時內要針對比賽題目

討論及進行簡報製作。 

賽前進行評審會議，討論評分標準，確保評審

的公平性。 

比賽現場各組使出渾身解數，盡力將個案分析

內容完整呈現。 

宣佈冠軍的同時，隊員們興奮擁抱。 受贈之公益單位-家扶中心致贈感謝狀予本會。 

與會所有人員合影留念。 



 

元大暑研生專案 十年有成 

培育百餘位金融專業菁英  落實企業社會責任 

 
17 位暑研生開心與元大銀行董事長范志強(二排左五)、元大金控人資長張曉耕(二排右四)、元大文教基金會執

行長楊荊蓀(二排左四)、元大文教基金會副執行長曹秀雲(二排左一)合影留念。 

 

  元大金控與元大文教基金會舉辦大學院校研究生暑期研究專案獎學金計畫(簡稱「暑研生計

畫」)，歷經十載，累積培育百餘位金融相關領域優秀「種子」菁英。元大金控與基金會日前

舉行 105 年度暑研生計畫結訓典禮，金控行政長暨基金會執行長楊荊蓀於典禮上表示，今年

結訓的 17 位學員經過嚴格訓練及考驗，於專業基礎上累積紮實實務經驗，此行必「入寶山而

回，行囊滿滿」。 

 

  元大金控重視金融人才培育，從民國 96 年開始，每年暑假提供金融相關科系、具財經專業

背景的大學研究生，進行為期二個月的「大學院校研究生暑期研究專案獎學金」計畫，經徵

選錄取的各大學優秀研究生，由基金會安排至金控及所屬子公司進行為期八周的專案研究，

結合理論與實務的訓練後撰寫研究報告，元大則邀請國內財金學系教授，與元大高階主管進

行研究生論文最終考核，審核通過後頒發證書，核發專案研究獎學金。 

 

  和一般企業實習工讀計畫不同的是，專案研究生成績須達要求門檻，並經系所教授推薦，

經遴選合格同學再針對自身所提研究論文進行研究，元大則派選各子公司資深同仁擔任輔導



 

研究學長姐，透過引領及執行實務學習，協助同學完成理論與實務結合的專業實習成果報告。 

 

  元大金控總經理申鼎籛於開訓典禮時期勉學員，「滴水穿石的關鍵，在於持續不斷的穿滴、

努力」，就像元大集團企業精神一樣，從基本功練起，不取巧，相信暑研生經過 2個月的「實

戰作業」後，能在紮實理論基礎上累積具備深度、廣度的實務經驗。此活動舉辦 10 年已培育

160 位大學財經專業研究生，發表了 160 份專案研究報告，除了有學員的研究報告因此獲獎，

更有不少優秀學員因此加入元大集團，成為元大的一份子。  

  

  今年參與學員包括有政大、交大、清大、中央、淡江等公私立大學財管、財金、資管、工

管、企管等研究所，研究領域橫跨數位金融服務、期權市場開發、全球金融探討、金融市場

策略行銷、金融投資研究等，見習單位有元大金控所屬證券、銀行、投信、期貨、投顧、人

壽等重要子公司。參與學員肯定元大金控在企業社會責任的用心，深感透過實地研習，為個

案研究及論文撰寫奠定基礎。於元大投信環球市場投資部見習的中央大學經濟研究所學生詹

佳穎表示，研習期間學得市場操作技巧及如何看待瞬息萬變國際市場的投資策略等；於元大

銀行數位金融部見習的政治大學金融系學生黃于珊則研究了數位銀行、電子支付的發展趨勢

及策略，她建議有志投身金融業的學生，元大提供了前瞻性思考及不一樣的收穫，「是值得信

賴的企業」! 

 

 
暑研生將研究結果截取重點報告，學校教授及元大主管評審於簡報後提出建議及提問，讓報告更臻完整。 



 

 
每位暑研生皆專心聆聽台上簡報，互相學習。 

 
元大證金董事長黃廷賢（後排右一）針對暑研生的報告提出修改建議。 

 



 

 

元大文教基金會執行長楊荊蓀(後排中)勉勵 17 位暑研生，並歡迎同學們畢業後再回到元大這個大家庭。 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



 

元大獎學金 讓優秀學子無後顧之憂 

首屆 59 名學生獲獎 每人 20 萬業界最高 

            

           「元大清寒優秀獎學金」頒獎典禮於 12 月 2日舉辦，首屆獲獎同學大合照。 

 

元大文教基金會於 12 月 2 日舉辦首屆「元大清寒優秀人才獎學金」頒獎典禮，共有來自

14 所高中、8所大專院校的 59 名優秀傑出學生獲獎，每人獲頒 20 萬元獎學金。 

 

  元大文教基金會董事長馬維辰表示，基金會比照總統教育獎制度，舉辦「元大清寒優秀人

才獎學金」，初衷是為了鼓勵奮發向上的學生，不因家中經濟情況困窘而使求學受限，讓他們

可以專心學習、努力求學。他以自己的經驗告訴所有得獎同學，「做人比做事更重要」，同學

能獲得元大的獎學金，不只是因為學業好，老師和教授都幫了很大的忙，所以要飲水思源。

期許獲奬同學都能夠做一個「有溫度」的人，秉持著一顆善良的心，未來不要忘記初衷，做

該做的事並且運用自己的能力去幫助到更多需要協助的人。 

 

  元大金控董事長王榮周出席擔任頒獎人時鼓勵同學，不要怕辛苦，只要堅持到底就一定能

夠超越自己，並感謝師長無私的奉獻與關懷，期盼得獎同學未來都能做個對社會有貢獻的人。 

   

  「元大清寒優秀人才獎學金」是繼這些年來，元大文教基金會投入偏鄉弱勢關懷，提供獎

學金協助偏鄉孩童就學，培育出 27 位「元大寶寶」大學生的關懷扶助後，又一項的具體行動。

元大金控對人才培育一向不遺餘力，財訊雜誌曾頒發 CSR 優質獎給予元大金控，不但肯定了



 

元大在人才培育的用心及社會責任回饋的付出，讓元大在公益關懷與人才培育這條路上，走

得更有信心。 

 

  擔任獎學金評審之一的政治大學企業管理學系教授于卓民說，在評審過程中看到許多故

事，深深覺得台灣仍充滿著許多活力，「有企業願意負擔起社會責任，代表這整個國家是非常

有希望的。」于卓民教授並引用一句英文「A friend in need is a friend indeed.」（在你

最需要幫助的時候伸出援手的，是你最好的朋友，是你最真的朋友。）改變為「A scholarship 

in need is a scholarship indeed.在你最需要經濟援助的時候出現的獎學金，是對你真正

意義重大的獎學金。」形容元大文教基金會的獎學金，是一個讓得獎同學「記得的」獎學金。

他透露從獎學金設置審核到撥放，讓他更感受到，元大做的不光只是錢的資助，更多的是對

同學人生路上的扶持與鼓勵。 

 

  頒獎典禮上，來自台東的政大受獎研究生賴彥傑特別分享自己獲獎的意義。他說獲獎感覺

就像在參加一個很有難度的考試，當正要面臨重大難關時，剛好有一位很慈祥長輩過來拍拍

自己肩膀說，「沒關係，你就好好考試，現實面問題，我們（元大）會幫你處理。」讓他覺得

既溫暖又充滿勇氣。賴彥傑希望未來有機會也能加入元大文教基金會，協助偏鄉的圓夢計畫，

當一個志工，幫助更多跟自己一樣來自偏鄉，需要幫助的孩子。 

   

  曾經當選全國孝悌楷模，來自新住民家庭的新竹女中蘇怡雯同學表示，獲獎讓她更有自信、

也更有勇氣面對升大學後的求學生涯，期許未來能如元大回饋社會般，讓自己也能成為「用

生命感動生命的幫助者」。 

 

  元大為了讓有能力又願意唸書的清寒優秀子弟，可以專心讀書，不用為了學費而憂愁，進

而規畫「清寒優秀人才獎學金」，而為了與從國中開始補助的偏鄉關懷獎學金有所區別及延

續，「元大清寒優秀人才獎學金」特別從高中生遴選開始做起，並進一步擴大到金融和法律相

關科系的大學生和碩士生。申請者除了要有清寒證明、學業和操行成績也須達 80 分以上，在

課外的表現也是評審重點，元大評審們會從在校內社團或跨校社團中的表現，評審申請同學

是否具備合格條件。 

 

  而為了審核出最合適的獎學金受獎者，遴選過程十分嚴謹，必須先由學校老師推薦優秀且

需要協助的學生，元大文教基金會再進行會內資料初審，第三關則再透過專業評審小組，評

選出最合適的同學。元大希望以嚴選及愛心灌溉，持續幫助更多需要幫助的學子，順利升學，

翻轉未來，成為社會有用人才。 

 

 



 

 

元大金控董事長王榮周致詞時，特別感謝師長無私的奉

獻與關懷，期盼得獎同學未來都能做個對社會有貢獻的

人。 

元大金控總經理申鼎籛（左）頒發獎狀予得獎同學。 

 

 

政大商學院院長唐揆（前排右 1）陪同政大得獎同學出

席頒獎典禮，感謝元大用心培育未來金融菁英，並與元

大金控董事長王榮周（前排右 2）、元大金控法遵長莊有

德（前排左 1）、政大企管系教授于卓民（前排左 2）合

影。 

新竹女中蘇怡雯同學表示，獲獎讓她更有自信、也更有

勇氣面對升大學後的求學生涯。 
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