
 

社會新鮮人投保掌握四大原則 

著重基礎保障 意外、醫療、失能扶助、壽險缺一不可 

因應新冠肺炎疫情對國內就業市場之影響，勞動部為鼓勵應屆畢業

生於後疫情時期、就業市場回溫之際，積極尋職並穩定就業，祭出「青

年就業獎勵計畫」，針對已就業之 2019 學年度應屆畢業生提供就業獎

勵；而知名人力銀行也表示，7月份新鮮人全職工作數也回升到近 31萬

個，就業機會大大提高。元大人壽提醒即將步入職場或已就業之畢業生，

此階段除了衝就業、拚工作表現外，別忘了領到第一筆薪水後，同步檢

視現有保障，例如父母已為自己買的保險，並依目前的收入及保障需求，

重新調整或補齊缺口，將自己的基礎保障網建構起來。 

元大人壽表示，社會新鮮人投保可先就意外險、醫療險、失能扶助

險及壽險等基本保障著手，並把握先定期、後終身、重保障、再累積資

產的四大原則進行規畫。由於大部分的職場新鮮人第一份薪水都不會太

高，元大人壽提醒，在保單規劃上必須量力而為，可用年收入的 10分之

1作為保費預算參考，確保每年所須繳交的保費皆在能力範圍內。 

在主約方面，元大人壽建議，社會新鮮人可優先選擇保費經濟且保

障高的定期壽險，若有額外預算可同步規劃失能扶助險。以投保「元大

人壽新加值定期壽險(TM)」為例，不但保費親民保障大，且在每屆滿 5

年及結婚、生子等情況下，可依條款約定申請增加保額，配合人生階段

責任變重而提高保障。「元大人壽幸扶一世雙重照護終身保險(DJ)」的特

色則在於失能生活扶助保險金之外，另針對嚴重阿茲海默氏症與嚴重巴

金森氏症提供特定傷病扶助保險金，終身享有雙重照護保障。 

針對意外和醫療保障，元大人壽建議可在主約下附加定期附約，更

能符合社會新鮮人的預算。由於甫入職場，正處於事業打拚期，出差機

會可能較多，上班的交通工具也多為機車，人身傷害保險附約與意外傷

害醫療保險附約可分散意外身故及意外醫療的風險。再者，為避免因疾

病或意外造成的經濟損失，社會新鮮人可規劃住院日額給付及住院醫療

實支實付商品，「元大人壽享有心住院醫療健康保險附約(JR)」就是住院

日額與實支實付二合一的保單，只要投保一張商品，就能享有全方位無

死角的醫療保障，住院實支實付保障可涵蓋病房費等差額，手術保障還

涵蓋了門診與住院外科手術，是張相當完善的醫療保單。待基礎保障都
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建構完整後，再來慢慢著手進行財富累積。 

最後元大人壽溫馨提醒，在規劃保單時，社會新鮮人若尚有助學貸

款或其它債務，也應於壽險保障額度規劃時一併納入考量，此外，正處

於職涯摸索期的社會新鮮人，若工作更換較頻繁，也別忘在轉換職場或

職務異動時，重新檢視保單調整投保內容，時時確保完善的保障規劃。 

 

 

 


