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(1) Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures, 2017)

(2) Recommendations of the Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures, 2023)

(3) IFRS S2 Climate-related Disclosures :
https://www.ifrs.org/projects/completed-projects/2023/climate-related-
disclosures/

(4) Science Based Targets: https://sciencebasedtargets.org/

(5) Partnership for Carbon Accounting Financials:
https://carbonaccountingfinancials.com/

(6) Financial Sector Science-based Targets Guidance
(Science Based Targets, 2022)

7

Carbon Disclosure Project: https://www.cdp.net/en/scores

9) The Equator Principles: https://equator-principles.com/

(
(
(
(10) Principles for Sustainable Insurance: https://www.unepfi.org/psi/
(11) Principles for Responsible Investment: https://www.unpri.org/

(

12) The Working Group | contribution to the Sixth Assessment Report, Climate

Change 2021: The Physical Science Basis (Intergovernmental Panel on

Climate Change, 2020)

)
8) RE10X10: https://cloud.greentw.greenpeace.org/campaign-climate-re10x10
)

(13) The Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Financial
Industry (Partnership for Carbon Accounting Financials ,2020)

(14) Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure, ENCORE:
https://www.encorenature.org/en

(15) Additional guidance for financial institutions (Version 2.0):
https://tnfd.global/publication/additional-disclosure-guidance-for-
financial-institutions/#publication-content

(16) B4 RE4x49EE[E: https://www.forest.gov.tw/TEN

(17) EEREKERKEERGE !
https://lrm.tsu.edu.tw/var/file/10/1010/img/waterresourcesplanning
110.pdf

(18) BZKKEKEIRER : https://data.gov.tw/dataset/25787

(19) KEEXKEHREEE : BREIMIL0SAEER :
https://data.gov.tw/dataset/129476

(20) T RKFEMBESRE © https://data.nat.gov.tw/dataset/45188

(21) ERAKKBEKERER :
https://data.moenv.gov.tw/dataset/detail/GISEPA_P_13

(22) Financial Institutions Net-Zero Standard, FINZ:
https://sciencebasedtargets.org/financial-institutions

(23) Forest 1Q: https://forestiq.org/
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[1] TASEFEEE !
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Net_Zero_Declaratio_TC.pdf

[2] TAERIERRNDBRABKESRZER
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Sustainable_Finance_
Guidelines_TC.pdf

[3] TAERIERKRNDERABTRIZEREEEE !
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Climate_Finance_
Operations_Guidelines_TC.pdf

[4] TARERIERRNDERABEZENIRIFEL S RAREIRMA
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Industry-
specific_Environmental_and_Social_Risk_Management_Rules_TC.pdf

[5] TAERMIERRDERABTBRTEENES !
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Statement_on_
Lobbying_and_Policy_Engagement_TC.pdf

(6] EEEBEMZE GEVEEIDE ©
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/TBAC/Board_and_Functional_
Committees_Evaluation_Procedures_TC.pdf?=123

[7] TRERIERRMDBERABMELETH
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/CG/Integrity_Management_
Guidelines_TC.pdf

[8] TAEEEEHREE KERBIES :
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Yuanta_Group_Supplier_
Sustainable_Procurement_Guidance_TC.pdf

9] TAERMIERROBERATDBEFAGMREEEES :
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Guidelines_of_Supplier_
Management_TC.pdf

[10] TTAIRTT MHHERERAIMERZMGEEER) !
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Yuanta_Bank's_
Guidelines_for_Managing_Equator_Principles_Financing_Cases_TC.pdf

[11] TAERIERBHBRATBFATIRIREERRRIZEBEIRECE :
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Environment_and_
Energy_and_Climate_Change_Management_Policy_TC.pdf

[12] T REHE2025F K BEHRES ©
https://www.yuanta.com/Files/ESGReport/2025/TW/2025%E5%B9%B4%
E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf

[13] TARERMIZERKRHBRAG RREEBEE :
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/RM/Risk_Management_
Policy_TC.pdf

[14] TAESFBHAEER :
https://www.yuanta.com.tw/eYuanta/agent/Node/Index?Mainld=00409
&C1=2018032205866021&C2=2023052904178906&ID=2023052904178906
&Level=2&rnd=72994

[15] TAIRITHRHEEER :
https://www.yuantabank.com.tw/bank/companyGovernance/list5.do

[16] TAASKEREFEAEFHEGERES !
https://www.yuantalife.com.tw/EC/operation/index.html

[17] TARERRAEESEE : https://www.yuantafunds.com/srz

(18] ZE MR EIFEER ©
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Key_Points_of_

—_

Engagement_and_Voting_Operations_TC.pdf
[19] HAEm KB R BTG RIE5]
https://www.yuanta.com/Res/Doc/Policies/ES/Yuanta_Group_

Supplier_Sustainable_Procurement_Guidance_TC.pdf
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	董事長的話
	世界氣象組織（WMO）最新報告指出，2025年已名列史上第三高溫的年份。面對極端天氣與地緣政治交織的嚴峻情勢下，人類已邁入「無喘息空間」的災害常態，這不僅是生態危機，更是國家安全與社會治理的重大挑戰。
	適逢《巴黎協定》簽署十週年，全球氣候治理重心已由願景轉向實質行動，加速能源體系的深度轉型，以應對迫在眉睫的全球危機。台灣積極回應國際訴求，將2035年國家自定貢獻目標設定為較基準年（2005年）減量38±2%，展現與國際接軌的減碳決心。與此同時，金管會推動「綠色及轉型金融行動方案」，力求在2030年達成新臺幣6兆元的綠色投融資規模，引導資金精準投向關鍵領域。
	金融業作為推動淨零轉型的核心引擎，2025年元大金控擔任「永續金融先行者聯盟」輪值主席，偕同五家金控深化五大核心議題，並制定多項永續金融相關政策與工具，為產業轉型注入強勁動能。我們亦透過嚴謹的「氣候金融作業要點」，建立明確的撤資時程與議合策略，實質輔導高碳排產業邁向2050年淨零排放。
	元大金控長期深耕碳管理，連續6年獲得CDP 氣候變遷評比A 級，連續8年位列領導等級 (Leadership Level)。我們透過「內部碳定價」將氣候責任具體化，每年設定各子公司減碳目標規畫，評估各項節能減碳專案效益， 2025年相較基準年(2020年)減碳比率達26.4%，提升企業的營運效率與競爭力。
	為支持產業永續轉型，我們篩選投融資部位前60%的高碳排產業進行精準議合，在集團各子公司的共同努力下，成功促使議合產業訂定2050減碳目標，強化企業韌性。元大銀行恪遵赤道原則進行專案融資評估，優先支持低碳排放的發電系統，為能源轉型與供電平衡貢獻關鍵力量。
	展望未來，元大金控將持續依循國際最高永續標準，將氣候風險轉化為轉型契機。透過低碳營運、永續金融、低碳供應鏈及永續倡議等行動，全面落實國家四大轉型策略，與所有利害關係人並肩同行，共同創造具韌性且永續的新未來。
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	關於本報告書
	因應全球對氣候變遷趨勢，與永續資訊揭露標準趨向一致，配合金管會於2024年8月發布之「我國接軌國際財務報導準則 (IFRS) 永續揭露準則藍圖」，本集團依循IFRS永續揭露標準編制本報告書，提供結構化的報導框架，強化氣候與自然相關資訊之透明度和可比性，回應利害關係人的關注與需求，提升永續資訊報導的品質及防範企業漂綠。
	本集團每年定期於「氣候暨自然相關財務揭露報告書」及元大金控網站「永續發展專區」，揭露年度氣候與自然的行動與績效。氣候變遷造成極端天氣事件的影響日益嚴重，同時也對生物多樣性造成顯著衝擊，本報告書依循TCFD一般指引、TCFD銀行及保險產業指引及TNFD揭露框架，系統性評估集團營運對氣候變遷與自然環境的衝擊和依賴性，並分析相關風險和財務影響；同時採用LEAP (Locate, Evaluate, Assess, Prepare) 分析步驟，深入檢視本集團投融資業務對自然產生之依賴與影響；參照IFRS S2 (IFRS Sustainability Disclosure Standard - Climate-related Disclosures，簡稱 IFRS S2) (3) 準則，進行集團氣候韌性評估與量化財務影響，並說明本集團之氣候轉型策略與績效，確保永續發展目標的實踐與達成 。
	本報告書同時備有中、英文版本，以元大金控暨旗下8家子公司（元大證券、元大銀行、元大人壽、元大期貨、元大投信、元大國際資產、元大創投及元大投顧）於2025年度之商業營運活動作為此次揭露邊界，涵蓋氣候與自然相關的治理、策略、風險管理及指標與目標四大核心項目，同時為呈現完整資訊，部分內容採用過往歷史資料。除另有說明者，所有財務數字均以新臺幣為計算單位。本報告書中所稱「本公司」係指元大金控；「本集團」涵蓋元大金控暨旗下8家子公司。
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	6. 未來展望
	2025年「聯合國氣候變化綱要公約第30次締約方會議 (COP 30)」，強調全球氣候調適目標，並提升援助開發中國家氣候資金規模，同時推動公正轉型機制，顯示氣候變遷所帶來影響已刻不容緩；同時「昆明-蒙特婁全球生物多樣性框架」則持續凸顯企業在生物多樣性保護中的重要責任。本集團身為「永續金融先行者聯盟」一員，積極佈署並實踐永續金融影響力，透過責任投資與議合，開發多元化的綠色金融商品，以回應市場對永續投資的期待及需求。同時本集團作為企業淨零轉型的引領者，持續接軌國際永續趨勢，確保策略對齊全球趨勢，在能力面強化永續人才發展並掌握ESG及氣候相關資訊；風險管理面以金融資產碳盤查管理、內部碳定價與情境分析以掌握氣候風險；資金面透過金融資源引導產業及社會低碳轉型，推動綠色產業發展。
	2025年度本集團在氣候管理上取得兩項進展。其一，擘劃集團 2026 至 2030 年永續發展策略藍圖，新增「永續金融的支持力量」理念，強化「金融業引導資金、協助企業轉型」的核心主軸；其次，修訂「氣候金融作業要點」，精進對現行煤炭與非常規油氣產業之控管政策，將適用對象擴及中小企業融資、股權投資及債券承銷業務，並提前撤資時程，強化高碳排產業投融資管理。

	在國際氣候相關風險評估與管理方法持續進展，國內外主管機關政策及監理要求趨嚴下，本集團正視氣候相關財務影響評估以及量化方法學的限制，持續投入資源蒐研國際趨勢及衡量方法，精進情境分析及財務量化模型，並根據實務經驗進行動態修正。2025年集團內部氣候行動與執行成效穩定推進，依循IFRS S2準則揭露組織因應氣候變遷風險與機會的策略，評估氣候變遷造成的財務影響，據以完善相關管理方針與因應措施，提升風險管理能力與營運韌性，充分回應國際指引與監管對揭露強化之要求。
	展望未來，本集團將持續以金融影響力，將永續原則內嵌於投融資決策、金融商品與服務，以及風險管理，邁向低碳發展與永續轉型，同時深化與產業、政府及社會各界的協作，強化氣候風險意識與韌性，實現財務績效與永續發展並重的長遠效益。
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