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元大金融控股股份有限公司防制洗錢及打擊資恐政策 
 

104年 10月 28日第六屆第三十八次董事會通過 

107年 9月 26日第七屆第三十二次董事會通過修正 

109年 10月 28日第八屆第二十一次董事會通過修正 

111年 4月 27日第八屆第四十一次董事會通過修正 

111年 6月 29日第九屆第三次董事會通過修正 

111年 11月 21日第九屆第八次董事會通過修正 

第一章  總則 

第 1條 訂定目的與法源依據 

為確保本政策適用對象於建立防制洗錢及打擊資恐機制及辦理作業時，均確實遵

循相關法令規範，特訂定本政策。 

本政策係依洗錢防制法、資恐防制法、金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度

實施辦法、金融機構防制洗錢辦法及本公司投資事業管理辦法等規定訂定。 

第 2條 適用對象 

 本政策之適用對象為本公司、本公司投資事業管理辦法第 2 條所定義且符合金融

機構防制洗錢辦法所稱金融機構之「直屬公司」及其國內「轉投資並具有控制性持

股之事業」，暨其他依法令規定應辦理防制洗錢及打擊資恐作業之國內事業(以下

簡稱「各適用主體」)。 

第 3條 集團防制洗錢及打擊資恐計畫 

 本公司應訂定集團整體性之防制洗錢及打擊資恐計畫，包括以達成防制洗錢及打

擊資恐為目的之集團內資訊分享政策與程序，及建立集團一致性之洗錢及資恐風

險評估原則及陳報程序，作為辨識、衡量、監控洗錢及資恐風險之管理機制。 

第二章  防制洗錢及打擊資恐之執行與落實 

第 4條 防制洗錢及打擊資恐之分層管理 

 本公司應檢視各直屬公司防制洗錢及打擊資恐等相關規範之完整性，確保其符合

所屬業別相關法令規定。 

直屬公司就其轉投資並具有控制性持股之事業，應依前項規定，檢視該事業防制洗

錢及打擊資恐等相關規範之完整性，以確保該事業符合所屬業別相關法令規定。 

第 5條    國外分支機構及轉投資事業管理 

 各直屬公司應確保其國外分公司（或其轉投資並具有控制性持股之事業），在符合

當地法令情形下，實施與其一致之防制洗錢及打擊資恐措施。當直屬公司之國外分

公司（或其轉投資並具有控制性持股之事業）所在地之最低要求不同時，直屬公司
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之國外分公司（或其轉投資並具有控制性持股之事業）應就兩地選擇較高標準者作

為遵循依據；倘因外國法規禁止，致無法採行與其相同標準時，應採取合宜之額外

措施，以管理洗錢及資恐風險，並向金融監督管理委員會申報。 

第 6條 防制洗錢及打擊資恐之內部控制制度 

 各直屬公司及其轉投資並具有控制性持股之事業暨其他依法令規定應辦理防制洗

錢及打擊資恐作業之事業應依據所屬業別相關法令規定，建立有關下列事項之防

制洗錢及打擊資恐相關制度： 

一、訂定對洗錢及資恐風險進行辨識、評估與管理之相關政策及程序。 

二、依據洗錢及資恐風險、業務規模，訂定防制洗錢及打擊資恐計畫，以管理及降

低已辨識出之風險，並對其中之較高風險，採取強化控管措施。 

三、監督控管防制洗錢及打擊資恐法令遵循及防制洗錢及打擊資恐計畫執行之標

準作業程序，並納入自行查核及內部稽核項目，且於必要時予以強化。 

四、主管機關規定之其他相關事項。 

前項防制洗錢及打擊資恐計畫，應包含確認客戶身分、客戶及交易有關對象之姓名

及名稱檢核、帳戶或交易之持續監控、紀錄保存、依金融機構防制洗錢辦法所訂一

定金額以上通貨交易申報、疑似洗錢或資恐交易申報及依據資恐防制法之通報、指

定防制洗錢及打擊資恐專責主管負責遵循事宜、員工遴選及任用程序、持續性員工

訓練計劃、測試防制洗錢及打擊資恐制度有效性之獨立稽核功能，及其他依防制洗

錢及打擊資恐相關法令規定之事項。 

第 7條 防制洗錢及打擊資恐教育訓練 

各適用主體應依所遵循之相關法令規定及所屬人員之業務性質，辦理與防制洗錢

及打擊資恐相關之教育訓練課程，以提升相關人員於防制洗錢及打擊資恐專業領

域之職能，俾確保相關作業暨內部控制制度之有效執行。 

第 8條 防制洗錢及打擊資恐資料庫之建置與維護 

各適用主體應建置防制洗錢及打擊資恐資料庫，並持續維護所屬防制洗錢及打擊

資恐資料庫之完整性，以提供執行防制洗錢及打擊資恐作業所必要之查詢及檢視

功能，與相關執行效果。 

前項資料庫之建置，得以系統或其他方式為之。 

第三章  防制洗錢及打擊資恐之資訊分享管理標準 

第 9條 資訊分享之客戶權益保障 

 各適用主體基於防制洗錢及打擊資恐之目的所為之集團內資訊分享，應合法及注

意倫理道德，避免產生潛在偏見或對相同條件之客戶有不同差別待遇之情形。 
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第 10條 客戶資料保護 

 分享之資訊如屬身分核驗資料、負面資訊等，對客戶權益有較大影響性者，應進

行必要之查證，或提供其他強化客戶資料保護措施。 

第 11條 資訊分享之授權與教育訓練 

 為維護客戶資料安全，各適用主體基於防制洗錢及打擊資恐之目的，應授權特定

人員辦理集團內資訊分享作業，並應就前揭人員存取客戶資料之權限進行設定及

控管。 

          各適用主體基於防制洗錢及打擊資恐之目的辦理資訊分享作業時，應舉辦相關教

育訓練，以確保參與資訊分享之人員對於相關法令、內部控制規範及資訊分享作

業等有充足之認識。 

第 12條 資訊分享管理規範之訂定 

  各適用主體對於資訊分享、日常維護、留存、權限設定、相關資料管理等事宜，應

訂定妥適之管理規範，經權責主管核定後施行。 

 各適用主體因辦理資訊分享所訂定之內部控制及具體管理、作業規範，除相關規

範已有規定者外，應另行訂定之。 

第 13條 資訊分享審核機制 

 各適用主體辦理資訊分享，應按資訊分享方式，以風險為基礎，明定內部審核及

分層負責機制。 

第 14條 資訊安全 

 各適用主體辦理資訊分享，應確保資訊系統及資料傳輸之安全性符合現行資訊安

全相關規範。 

第 15條   受理申訴及爭議處理程序 

各適用主體應針對資訊分享作業，明定受理客戶申訴及處理爭議之內部標準程序。 

第四章  附則   

第 16條   解釋與適用 

本政策未盡事宜，悉依相關法令及本公司有關規定辦理。 

第 17條   施行與修正 

 本政策經董事會通過後施行，修正時亦同。 


